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Resumo:
INTRODUÇÃO: Considerado um problema de saúde pública ligada determinantes socioeconômicos, a
tuberculose é uma doença infecto-contagiosa de transmissão aérea, proliferando-se mais facilmente em
áreas de grande concentração. OBJETIVO: Verificar como os indicadores de acompanhamento dos casos
de tuberculose da Secretaria Executiva Regional III do município de Fortaleza estão em relação às metas
do Programa Nacional de Controle da Tuberculose. METODOLOGIA: A pesquisa foi do tipo documental de
abordagem quantitativa, pois foram analisadas 793 notificações de casos de tuberculose dos meses
compreendidos entre janeiro/06 e dezembro/08 e o livro de registro de acompanhamento de casos dessa
regional. Na presente pesquisa foi obedecida a norma Vancouver. RESULTADOS: nos anos de 2006 e
2008 foram diagnosticados mais casos de tuberculose do que era esperado para o período, em 2007 a
meta não foi atingida devido a falta de diagnóstico de 3 casos. Em relação aos casos extra-pulmonares,
foram diagnosticados 70,37% dos casos esperados para 2006; 63,33% para 2007 e 81,39% para 2008. A
taxa de abandono foi maior do que o valor aceitável pelo Ministério da Saúde sendo em média de 14,96%.
Já em relação à taxa de óbito, a média foi de 3,53% no período estudado. A taxa de alta por cura em 2006
foi de 53,9%; em 2007 de 75% e em 2008 de 65,1%, não atingindo assim a meta estabelecida.
CONCLUSÕES: Para o alcance das metas propomos a realização de oficinas, cursos, seminários para
que os profissionais tenham conhecimento dos indicadores do município onde trabalham e passem a se
sentir como integrantes fundamentais no alcance das metas propostas.


