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Resumo:

A Comisséo de Etica de Enfermagem é um 6rgéo representativo do Conselho Regional de Enfermagem e
permeia a atuacao dos Profissionais de Enfermagem. A implantacdo dessa Comisséo permite o acesso as
guestdes politicas e éticas as quais os profissionais, por vezes, desconhecem. Sendo assim, percebe-se a
necessidade da promog¢do de medidas educativas, bem como eventos para orientar os profissionais de
enfermagem. Esse relato de experiéncia busca narrar o processo de reestruturacdo de uma Comisséo de
Etica de Enfermagem num Hospital Escola de Minas Gerais e elucidar a importancia dessa comisséo para
gerir os aspectos éticos da profissdo na instituicdo hospitalar. Tal processo foi acompanhado por
estudantes do Curso de Graduagdo em Enfermagem em estagio extracurricular na Gestdo do Centro de
Pesquisa e Educacgéo Permanente em Enfermagem, nesse Hospital Escola. Observa-se que é necessario,
além da criacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem, a divulgacdo das atividades propostas e
desenvolvidas, assim como o esclarecimento das finalidades e dos beneficios para o trabalhador de
Enfermagem. Evidenciou-se a necessidade propor acdes com o objetivo de sensibilizar e despertar o
interesse coletivo de profissionais atuantes e ndo s6 dos discentes, que tém se mostrado o publico mais
presente nos processos que abordam questdes legais e éticas, ja que 0s vivenciardo em sua pratica
profissional.



