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INTRODUCAO: No ambiente hospitalar o paciente encontra-se vulneravel a todos os tipos de ataques ao
seu organismo, além de seu estado debilitado que o levou até o local que ele se encontra. Para tanto, ele
procura no seio familiar o apoio moral e tenta encontrar a coragem para conseguir enfrentar obstaculos.
Precisando da seguranca e firmeza, no enfermeiro encontra esse suporte. Fora do hospital, o paciente
ainda precisa de referencial para cumprir seu tratamento e prevenir novas patologias, o enfermeiro toma o
papel de promotor da saude. O enfermeiro deve criar vinculo com o paciente e com quaisquer individuos
gue estejam relacionados com ele. OBJETIVOS: Analisar o poder das relacdes interpessoais no cuidado,
conhecer as teorias de relacdo interpessoal imposta por trés autores, fazer uma relacdo entre tais teorias e
analisar como ocorre tais teorias na pratica do cuidar. METODOLOGIA: A pesquisa é revisao bibliografica
sobre O cuidado como poder interpessoal, respeitando normas da ABNT, com procura dos descritores no
site Ciéncias da Saude (http://decs.bvs.br), com abrangéncia temporal dos estudos entre os anos de 2000
e 2009 e, o idioma, textos em portugués, inglés e espanhol. RESULTADQOS: Durante sua historia, a
Enfermagem esteve sempre dependente de outras ciéncias sem que houvesse um corpo de conhecimento
préprio, as teorias tém sido um passo fundamental em direcdo a compreensdo da enfermagem como
praxis. Hildegard E. Peplau que visualizou o fenbmeno de enfermagem como um processo interpessoal
cujo foco principal estd centralizado na enfermeira e no paciente, constituido de quatro fases do
relacionamento, sendo essas: orientacdo, identificacdo, exploracdo e resolucdo, as fases descritas por
Peplau séo claras e operacionalizaveis. Ainda seguindo a mesma 6tica de pensamento, o Processo de
Relacao Interpessoal de Travelbee, a qual é fundamentada em quatro fases: Pré-intencdo, fase inicial,
fase de identidades e fase de término. Os elementos da teoria de Barnum se constituem de contexto,
contetido, processo e objetivo. CONCLUSAO: Ao longo da Histdria da enfermagem ocorreram muitas lutas
em prol de uma relagdo enfermeiro-paciente capaz de atender a todas as necessidades do cliente. Apds
andlise dos varios pensadores acerca das teorias e suas relagfes interpessoais, com foco central a
relagdo interpessoal enfermeiro-paciente, na qual as experiéncias, expectativas, valores e crencas do
individuo devem ser valorizados produzindo uma enfermagem humanitéria.



