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Resumo:
Para que haja um vínculo se faz necessário o aperfeiçoamento e a aproximação entre o profissional e os
Conselhos de enfermagem, por meio da elaboração de estratégias para maior estreitamento do elo entre o
profissional de enfermagem e seus órgãos fiscalizadores. O presente estudo objetiva caracterizar o perfil
de técnicos de Enfermagem, auxiliares de enfermagem e enfermeiros brasileiros, além de analisar o
conhecimento e a percepção da equipe de Enfermagem acerca do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) e Conselhos Regionais de Enfermagem (CORENs) e identificar os aspectos que limitam e fazem
avançar sua relação com estes. Trata-se de pesquisa quanti-qualitativa, coletada durante o segundo
semestre de 2018, por meio de um questionário semiestruturado com os profissionais de enfermagem.
Como forma de análise foi utilizado o método de estatística simples, validação pelo cálculo de Barbetta,
processo de análise temática.  Evidenciou-se uma relação de distância e de conhecimento superficial a
respeito das funções dos Conselhos de Enfermagem.


