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Introducdo: Podemos compreender a motivacdo como a mola propulsora que impulsiona o homem a
buscar um melhor desempenho em seu trabalho, j& a desmotivagdo parte da sublimacdo desse processo
gue alavanca o enfermeiro a prestar uma assisténcia com qualidade, haja visto que a desmotivacao é
inerente ao trabalho da enfermagem devido a escacez de recursos e tecnologias. Objetivo: Compreender
quais séo os fatores que desmotivam o enfermeiro ao exercer de forma satisfatoria seu papel profissional.
Metodologia: Trata-se de uma revisdo sistematica, a busca de dados foi realizada na base de dados
LILACS e SCIELO, encontramos 30 artigos, os critérios de inclusdo foram aplicados aos artigos
publicados em 2005 a 2016, o de exclusdo foram aplicados aos artigos que ndo estivesse no ano em
guestdo e incompletos. Resultados e Discussdo: Constatou-se que existem uma gama de fatores
desmotivacionais para enfermeiros como: baixos salarios, ambiente desfavoravel, risco ergonémico,
relacdes interpessoais propensas a conflitos além da Sindrome de Burnout. Em contrapartida muitos
profissionais buscam outros vinculos empregaticios na busca de maiores ganhos afetando assim sua
gualidade de vida e saude. Concluséo: Atravées deste estudo sera possivel entender e melhorar a satude do
trabalhador de enfermagem em qualquer das esferas que esse profissional se encontre, acredita-se que
capacitacdes e subsidios no trabalho e melhorias no ambiente ja sdo de grande relevancia para a criacao
de uma esfera mais motivada.



