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Resumo:
Introdução: A prática gerencial do enfermeiro envolve múltiplas ações de gerenciar articulando os diversos
serviços hospitalares e para-hospitalares, em busca da melhor qualidade do cuidado como direito do
cidadão. Gestão em Enfermagem na graduação tem o objetivo de proporcionar ao graduando situações de
ensino-aprendizagem que o habilite a conhecer e aplicar os pressupostos teórico-práticos da Gestão em
Saúde e Enfermagem. Objetivo: Relatar a experiência dos acadêmicos de enfermagem durante as práticas
hospitalares da disciplina de gestão em saúde. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo do tipo
Relato de experiência desenvolvido em um Hospital Universitário da cidade de Manaus. Os graduandos
acompanharam a enfermeira gestora e a rotina da UTI para realizar o plano de ação utilizando a
ferramenta 5W3H. A ação teve foco na adesão dos profissionais quanto à utilização dos EPI’s nos casos
de precaução de contato. A ação de intervenção iniciou com a produção de cartazes sobre precauções de
contato, precauções padrões e a elaboração de banner para colocar em pontos estratégicos onde todos
que adentrassem na UTI pudessem ver e se conscientizarem sobre a importância das precauções. Com
os cartazes prontos, a ação foi implementada na UTI e para os outros setores do Hospital. Resultados: A
realização da ação contribuiu para os acadêmicos terem contato com o enfermeiro gestor e aprender na
prática a desempenhar o papel da gestão em uma UTI, bem como desenvolver o perfil de liderança e
fortalecer o trabalho em equipe, pois para a ação foi preciso à colaboração da equipe para que a iniciativa
fosse aderida e continuasse após o término das práticas dos acadêmicos no hospital. Conclusão: Mediante
a essa experiência observamos que o uso da ferramenta 5W3H é simples e de fácil compreensão para ser
utilizada na organização das praticas de gestão dos acadêmicos. Referências: Borges, Fabieli; Bohrer, C
D; Bugs, Thais Vanessa, Nicola, Anair Lazzari; T, NS; Oliveira, JLC. Dimensionamento De Pessoal De
Enfermagem Na UTI-Adulto De Hospital Universitário Público. Cogitare Enferm. (22)2: e50306, 2017.


