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Introducado: A préatica da enfermagem obstétrica € substancialmente influenciada por numerosos fatores
dentro da prépria profissdo e na sociedade em geral. Apesar de ter havido a formacdo de enfermeiras
obstétricas por meio de habilitagbes nos anos de 1970 e de 1980, houve barreiras institucionais e falta de
incentivo politico para a atuagéo na assisténcia ao parto normal. O objetivo do estudo é avaliar a producéo
de enfermagem sobre a inser¢cdo da enfermagem obstétrica na assisténcia a parturiente e suas
competéncias. Metodologia: Revisao integrativa com base na questdo: Quais estudos voltados para a
enfermagem que trazem a inser¢cdo da enfermagem obstétrica na assisténcia a parturiente e suas
competéncias? Como critérios de inclusdo foram considerados os artigos cientificos publicados entre 2010
a 2016 e textos completos disponiveis na integra com idiomas portugués, inglés e espanhol. A busca foi
realizada nas bases de dados LILACS, BDEnNf, Medline via Pubmed através dos descritores: enfermagem
obstétrica; parto obstétrico; educacdo baseada em competéncias. Resultados: A consulta realizada
totalizou 59 artigos, sendo 40 na Medline, 11 na LILACS e 07 na BDEnf. Ap6s exclusdo das publicacdes
repetidas e analise do material considerando os critérios de inclusdo foram identificados 06 artigos.
Verificou-se que a maioria dos estudos eram de abordagem qualitativa realizados em hospitais publicos.
Evidenciou-se a insercdo da enfermagem obstétrica a partir da década de 90, porém com a
implementacdo das turmas de residéncia e da iniciativa da Rede Cegonha (portaria 1459/11) houve uma
maior atuacdo, incentivo e autonomia da enfermagem obstétrica em centros de partos normais com
competéncias multidimensionais, constituidas como competéncias técnicas, humanizadoras, intuitivas e
relacionais. Conclusdo: A mudanca no modo de assistir a mulher acompanhou a reinsercdo da
enfermagem obstétrica nos cenarios de pratica o qual a sua competéncia ndo se constréi e ndo se revela
apenas no seu saber técnico, mas em todos os conjuntos de saberes, de igual valor, que devem aparecer
na pratica de forma articulada. Logo, entender o seu contexto historico e suas competéncias contribui para
a valorizacao da profissédo e na qualidade da assisténcia a mulher no ciclo gravidico-puerperal. Referéncia
Bibliografica: PEREIRA, A.L.F.; NICACIO, M.C. Formac&o e insercdo profissional das egressas do curso
de residéncia em enfermagem obstétrica. Revista Enfermagem UERJ, v.22, n.1, p.50-56, 2014.



