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Introducdo: No Brasil, a Atencdo Basica a Saude(ABS) é reconhecida como porta preferencial de acesso
da populacéo aos servigos de salde em nivel SUS, assumindo um grande desafio de ser a organizadora
das redes de atencd@o a saude. A ABS é desenvolvida por meio do exercicio de praticas gerenciais,
sanitarias democraticas e participativas, através do trabalho multiprofissional. O trabalho gerencial do
enfermeiro se constrdi para atender as necessidades da populagdo. O gerenciamento é um instrumento de
grande importancia para a efetivagdo das politicas de saude, por incorporar um carater integrativo e
fomentador em que a acao gerencial € determinante do processo de organizagdo dos servigos de salde.
Objetivo: Identificar o que tem sido publicado acerca das principais dificuldades e potencialidades
encontradas no trabalho gerencial do enfermeiro na Atencdo Basica em Salde, nos ultimos dez anos.
Metodologia: Revisdo da bibliografia, na qual a busca dos estudos foi realizada na Biblioteca Virtual de
Saulde, especificamente nas bases de dados LILACS e BDENF, utilizando os descritores em saude
selecionados: Atencdo Basica a Saude, Enfermagem, Gestdo em Salde. Apds aplicado os critérios de
inclusdo e exclusdo, foram analisados vinte publicacfes. Resultados e Discussao: Frente a magnitude do
trabalho gerencial do enfermeiro na ABS, os estudos mostraram que os profissionais executam tanto as
atividades gerenciais quanto as assistenciais, porém vale salientar que alguns estudos mostraram que as
de cunho gerencial sdo mais executadas. Nessa 6tica, em alguns estudos os enfermeiros destacaram
como fator dificultador ndo conseguir conciliar essas duas funcdes, dificultando dessa maneira a execugao
do seu trabalho. J4 como pontos potencializadores na execuc¢ao do seu trabalho gerencial, os enfermeiros
destacaram o planejamento, a organizacdo, lideranca e trabalho em equipe. Através dos elementos
dificultadores destacados no estudo, pode-se caracterizar que had uma fragmentagdo do trabalho do
enfermeiro. Conclusdo: O estudo possibilitou a compreensdo em que a ac¢éo gerencial é determinante no
processo de organizagdo no ambito da ABS e do ambiente de trabalho do enfermeiro, sendo uma
ferramenta fundamental na efetivagdo das politicas de salde. Nessa perspectiva é imprescindivel que
novos estudos sejam realizados nessa tematica, no intuito de manter os profissionais cientes de como esta
caminhando o trabalho gerencial da enfermagem na ABS no Brasil.



