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Resumo:
Introdução: O enfermeiro recém-formado ao entrar no mercado de trabalho pode passar por fatores
estressantes quando há o confronto entre o conhecimento adquirido na formação acadêmica e a realidade
encontrada no serviço. O Programa de Residência em Enfermagem proporciona ao novo enfermeiro a
oportunidade de começar a enfrentar essa nova experiência. Objetivo: Abordar aspectos importantes sobre
a vivência dos residentes em enfermagem obstétrica em seu primeiro encontro com a prática em
obstetrícia, relatando os desafios e as conquistas encontradas. Metodologia: Relato de Experiência, sobre
a vivencia de residentes em enfermagem obstétrica do Programa de Residência em obstetrícia da
Universidade Federal do Pará. Resultados: A residência proporciona ao enfermeiro, em especial ao recém
formado várias oportunidades, entre elas a de poder contribuir para a formação profissional, desenvolver
suas habilidades e aprender a lidar com as atividades e a realidade só que agora enquanto profissional
formado e autônomo e assim, aprimorando o seu conhecimento técnico-cientifico. A residência também
proporciona ao residente a superação de alguns desafios, entre eles a confiança e respeito enquanto
profissional da equipe em seu ambiente de trabalho, o que o leva a querer desenvolver o melhor em suas
atividades para responder de forma positiva a tais expectativas. Conclusão: O lidar com situações
desconhecidas ajuda o enfermeiro recém-formado a tornar-se líder e a criar sua autonomia. Essa etapa de
adaptação e aprimoramento de habilidades profissionais é facilitado pelos programas de Residência em
Enfermagem que tem entre seus objetivos o preparo dos enfermeiros para o mercado de trabalho.


