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Introducdo: Na atencdo basica o enfermeiro é pecga principal, tanto na assisténcia aos usuérios, como na
gestdo da unidade. Os programas sao direcionados para atender a populacdo como um todo e obter
resultados positivos quanto a prevencdo de agravos na comunidade. O enfermeiro gestor deve elaborar
estratégias direcionadas a cada programa, com resolutividade da assisténcia e satisfacdo dos usudarios,
evitando o abandono do tratamento, e a organizacdo e aperfeicoamento dos servicos de saude. O
Enfermeiro deve ser acessivel ao usuario, para que haja um vinculo entre a unidade e a comunidade. E
enquanto Responsavel Técnico, o0 mesmo assume a lideranca técnica, avaliando, reestruturando,
formulando e implantando métodos que visem a melhoria dos resultados nos Programas da Estratégia de
Saude da Familia (ESF). Também, ndo obstante, devera atender as solicitagdes do Conselho Regional de
Enfermagem/COREN, ao que se refere a informacdes sobre os profissionais de Enfermagem lotados na
instituicdo4. Objetivo: Demonstrar a importancia da geréncia dos programas de salde pelo responsavel
técnico enfermeiro na atencdo bésica. Descricdo Metodolégica: Estudo descritivo, tipo relato de
experiéncia, desenvolvidas a partir das acfes assistenciais desenvolvidas por académicos de enfermagem
durante o cumprimento do seminario da disciplina obrigatéria de Gerenciamento do Cuidado em
Enfermagem na Atencao Bésica de Saude. A assisténcia construida é fundamentada na literatura a partir
de livros, de artigos cientificos indexados nas bases de dados SCIELO. Resultados: A gestdo pode ser
definida como a “arte de pensar, de decidir e de agir, é a arte de fazer e obter resultados”5,1 .O gestor
deve estar voltado ao desenvolvimento da sociedade, da organizacdo, dos individuos, sendo, além de
empreendedor, um facilitador dos processos nas organizacdes, estando apto para a construcdo de
instituicbes que busquem a humanizacdo do trabalho, por intermédio de uma gestéo flexivel e de
programas de desenvolvimento das pessoas considerando os resultados como um trabalho coletivol,2,3.
Concluséo: O profissional enfermeiro vem ganhando cada vez mais autonomia e reconhecimento. A
valorizacdo da enfermagem esta diretamente vinculada a atuacdo do enfermeiro, assim a equipe de
enfermagem moldada pelo gestor garante uma boa lideranca, integralidade do cuidado, sendo este
fundamental para obtencdo de bons resultados.



