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Resumo:
A enfermagem exerce o cuidado direto ao paciente e necessita de conhecimento científico relacionado à
prevenção de lesão por pressão. As ações educativas para atualização do profissional são realizadas,
muitas vezes, na forma de treinamentos. Evidencia-se a importância da avaliação do treinamento para
compreender as variáveis que influenciam na transferência e no impacto (MIYAZAKI; CALIRI; SANTOS,
2010; BASTOS; CIAMPONE; MIRA, 2013). Objetivos: identificar o conhecimento dos profissionais de
enfermagem sobre prevenção de lesão por pressão, verificar a relação entre suporte à transferência,
impacto de treinamento e conhecimento. Estudo descritivo, correlacional, com abordagem quantitativa.
Participaram 203 profissionais de enfermagem de um hospital universitário (bloco A e B) que realizaram
treinamento na temática prevenção de lesão por pressão. Os instrumentos utilizados permitiram identificar
o conhecimento, impacto do treinamento no trabalho e suporte à transferência. A média de acertos na
avaliação do conhecimento foi maior para enfermeiros (85,4%) que para os auxiliares/técnicos de
enfermagem (78,8%), estatisticamente significante (p<0,001). Um profissional apresentou 100% de acerto
na avaliação do conhecimento. A participação dos enfermeiros em atividades educativas está relacionada
ao maior nível de conhecimento com significância estatística (p=0,039). Constatou-se impacto
parcialmente satisfatório e suporte à transferência insatisfatório por todos enfermeiros. O Impacto do
Treinamento foi maior para os enfermeiros do bloco A com menor nível de Conhecimento e Tempo de
Formação. Há forte relação entre suporte à transferência e impacto (p<0,001). Os resultados apontam a
necessidade de atualização de conhecimento dos profissionais sobre prevenção de lesão por pressão,
importância do envolvimento, acompanhamento da supervisão e corresponsabilidade para atingir o suporte
à transferência e impacto do treinamento satisfatório. Referências BASTOS, L. F. L.; CIAMPONE, M. H. T.;
MIRA, V. L. Asessment of evaluation of transference support and training impact on the work of nurses.
Revista Latino-Americana de Enfermagem, Ribeirão Preto, v. 21, n. 6, p. 1274-1281, 2013. MIYAZAKI M.
Y.; CALIRI, M. H. L.; SANTOS, C. B. Knowledge on pressure ulcer prevention among nursing
professionals. Revista Latino-Americana de Enfermagem, Ribeirão Preto, v. 18, n. 6, p. 1203-1211, 2010.


