Trabalho apresentado no 20° CBCENF

Titulo: PERFIL DOS PROCESSOS ETICOS DE ENFERMAGEM: UMA FERRAMENTA DE
GESTAO
Autores: FERNANDA LAYS SOUZA GOES SANTOS (Relator)

GABRIELA MENEZES GONCALVES DE BRITO

Modalidade: Comunica¢éo coordenada

Area: Trabalho, Etica e Legislag&o profissional
Tipo: Pesquisa
Resumo:

Introducado: A enfermagem configura-se como uma profisséo inserida na sociedade, comprometida com a
salde e a qualidade de vida do individuo e da familia. Durante as atividades laborais, esses profissionais
estdo envolvidos constantemente em ocorréncias éticas que podem causar danos a diversos atores.
Objetivo: Tracar o perfil dos processos éticos de enfermagem no estado de Sergipe. Metodologia: Trata-se
de um estudo retrospectivo, de abordagem quantitativa e analise documental, no qual foram analisados os
processos éticos instaurados no Conselho Regional de Enfermagem de Sergipe de 2009 a 2013. Apés a
aprovacdo do Conselho, os dados foram coletados posteriormente processados no Programa Excel,
versdo 2013. Resultados: Foram instaurados 72 processos éticos, destes, 10 estdo na fase de instrugao e
18 néo foram localizados, portanto foram analisados 44 processos. A maioria dos denunciados eram do
sexo feminino (38- 86,4%), média de idade de 39 anos e vinte (45,5%) eram auxiliares de enfermagem.
Vinte e seis (59,1%) foram abertos de oficio, principalmente por divida ativa (23- 52,3%) e trinta e duas
(72,7%) ocorréncias na capital. A maioria (32- 72,7%) infringiu o artigo 48° do Codigo de Etica e 25
(56,8%) infringiram concomitantemente os artigos 48°, 51° e 53°. Vinte e trés (52,3%) receberam como
penalidade a adverténcia verbal. Concluséo: A maioria dos denunciados eram do sexo feminino, idade
média de 39 anos e auxiliar de enfermagem. A maioria das denuncias foi realizada pelo Conselho,
ocasionada pela divida ativa, ocorreram na capital e profissionais receberam como penalidade a
adverténcia verbal.



