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INTRODUCAO: a lideranga é uma competéncia profissional intrinseca ao trabalho da(o) enfermeira(o),
capaz de auxiliar no processo de tomada de decis6es, no gerenciamento de conflitos, na coordenac¢do da
equipe e no planejamento do cuidado. Desta forma, apresenta-se como um fator facilitador de suas
atividades de gerenciamento da instituicdo, da equipe de enfermagem e da assisténcia ao paciente.
Permite assim oportunizar, potencializar e qualificar a assisténcia disponibilizada nos servigos de salde e
esta diretamente relacionada a organizacdo, confianga e direcionamento da equipe. OBJETIVOS:
objetivou-se conhecer o entendimento dos discentes de enfermagem sobre o ensino da lideranca.
METODOS: trata-se de um estudo qualitativo, do tipo descritivo e exploratério, no qual participaram 40
discentes matriculados regularmente no curso de graduagdo em Enfermagem de uma instituicdo de ensino
federal localizada no estado da Bahia, sendo dois representantes de cada semestre. A coleta ocorreu de
junho a setembro de 2016, foram utilizadas entrevistas semi-estruturadas, cujas informacgdes foram
analisadas conforme analise tematica. O estudo tem aprovacdo do Comité de Etica, sob o protocolo de
namero 1.479.217. RESULTADOS: os discentes associam lideranca a coordenac¢do, gerenciamento e
trabalho em grupo, apontando que para isto é necessario manter boas relagBes interpessoais, escuta
qualificada, respeito, conhecimento e préatividade. Revelam que h&4 uma caréncia no ensino da lideranca e
gue este tema € pouco abordado durante a graduacdo. No entanto, 0s participantes acreditam que certas
atividades podem potencializar o ensino da lideranca, tais como: trabalhos em grupos, seminarios
integrados, discusséo de casos problema. Quanto as estratégias, os discentes sugerem a abordagem da
temética de forma transversal na graduacdo e/ou a disponibilizacdo de componente optativo sobre a
tematica. CONCLUSOES: com a elaboracdo deste trabalho foi possivel conhecer o entendimento dos
estudantes de enfermagem sobre lideranca e ressaltar que ha necessidade de reforcar as discussfes
acerca do assunto na graduacgdo. O ensino da lideranca tem um papel fundamental na formagcédo dos
estudantes, visto que € uma competéncia profissional imprescindivel para o enfermeiro.



