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Resumo:

O trabalho é uma atividade essencial para a sobrevivéncia humana, e que, nos dias atuais, tem ocupado
grade parte do tempo do ser humano e de seu convivio social. No entanto, essa sobrecarga de trabalho,
gerou um impacto muito grande a saude do trabalhador, tanto na esfera fisica, como psicolégica. Diante
desse cenario, 0 presente estudo teve como objetivo identificar os fatores para a ocorréncia da Sindrome
de Burnout entre os profissionais da enfermagem. Trata-se de uma revisao integrativa da literatura,
realizada no banco de dados LILACS e SCIELO de publicacbes realizadas entre 2011 a 2016. Os
profissionais da enfermagem sdo os que mais adoecem, entre os fatores destacam-se a sobrecarga de
trabalho, o desempenho de atividade ndo ligada a enfermagem, auséncia de mobilidade funcional no
trabalho, falta de valorizagéo, os salarios baixos, a existéncia de conflitos de valores pessoais e laborais, a
falta de recursos humanos e materiais. Perceber essas dificuldades que os profissionais enfrentam no seu
dia-a-dia tem sido um desafio. No entanto, € necessario que haja uma visédo voltada para a promogéo da
gualidade de vida no ambiente de trabalho, pois o trabalho deve ser um ambiente que gere prazer e
satisfagdo pessoal, e ndo um ambiente que gere doenca. Entre as medidas preventivas que podem ser
realizadas destacam-se a reducdo da carga horaria de trabalho, melhores condi¢des salariais e melhores
condi¢cdes estruturais e materiais, para o bom desempenho da atividade e aumento do numero de
profissionais para a realizacdo do atendimento.



