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INTRODUCAO: Os profissionais de salde se deparam em seu cotidiano com situacdes de estresse e
ansiedade, os enfermeiros principalmente, lidam de forma direta com o sofrimento alheio e situacdes de
alto risco, aumentando assim sua vulnerabilidade para doengas ocupacionais, pois passam a maior parte
do tempo interagindo com os pacientes. OBJETIVO: Objetiva identificar o conhecimento exposto na
literatura sobre os fatores desencadeantes da Sindrome de Burnout em enfermeiros. METODOS E
RESULTADOS: Utilizou-se como método a Revisdo Integrativa da literatura. A busca foi realizada nos
meses de junho e julho de 2015, nas bases eletrénicas LILACS, PubMed e Scielo, um total de 247 artigos
foi encontrado, dos quais 13 foram incluidos para amostra final do estudo. A analise critica permitiu a
identificacdo dos principais fatores responsaveis pela sindrome de Burnout em enfermeiros, no qual se
destacou a jornada excessiva de trabalho seguido de insatisfacdo profissional. CONCLUSAQ: Conclui-se
entdo a necessidade dos proprios profissionais de enfermagem se conscientizar sobre a importancia do
autocuidado no ambiente de trabalho, minimizando o risco de desenvolver a Sindrome de Burnout.
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